Freie Anwaltswahl ist Ihr
gutes Recht!

Jeder Kunde einer Rechtsschutzversicherung hat das Recht,
sich seinen Rechtsanwalt im Schadensfall selbst auszusuchen.
Sie mussen keinen von der Versicherung empfohlenen ,Ver-
trauensanwalt” beauftragen.

Deckungsanfrage

Gerne ibernehmen wir fiir Sie die Deckungsanfrage
gegenliber lhrer Rechtsschutzversicherung.

Beratungs- & Prozesskostenhilfe

Sie haben keine Rechtsschutzversicherung, die den Bereich
Arbeitsrecht abdeckt? Fragen Sie uns nach einer Moglichkeit
zur Beratungs- und Prozesskostenhilfe.

Wir beraten Sie auch zu
folgenden Themen:

Unsere Schwerpunkte

& Verkehrsrecht & Kraftfahrzeugrecht
& Arbeitsrecht

Weitere Rechtsgebiete

+ Personenschaden

+ Schadensrecht

+ Mietrecht

+ Ehe-und Familienrecht

- Allgemeines Zivil- und Vertragsrecht
- Strafrecht

- Internet- & E-Commerce-Recht

Wir helfen Ihnen auch in anderen Rechtsgebieten.
Sprechen Sie uns an!

Nadine Menauer

Rechtsanwaltin
Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht
Fachanwiltin fiir Verkehrsrecht

Herbert Menauer

Rechtsanwalt

Sie erreichen uns:
Montag bis Freitag von 8-12 Uhr und 13-17 Uhr

Augustinerstraf3e 6 - 97070 Wiirzburg
Telefon: 0931/12066

Mobil:  0170/31611 18
(auch auBerhalb der Kanzleizeiten)

Fax: 0931/14439
E-Mail:  info@kanzlei-menauer.de
www.kanzlei-menauer.de

Kiindigung - Arbeitszeugnis
Arbeitsvertrag - Lohn

Wir helfen!

Arbeitsrecht
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Herzlich willkommen!

Wer sein Recht erfolgreich verteidigen mdchte,
braucht anwaltliches Wissen und Engagement.

Diese Situationen kommen
Thnen bekannt vor?

- Sie mochten einen Arbeitsvertrag abschlieen?
- Sie werden durch lhren Arbeitgeber abgemahnt?
- Sie sollen eine Anderungskiindigung unterzeichnen?

« lhr Arbeitgeber legt Ihnen eine Kiindigung vor?

Was tun?

Sie brauchen solche Situationen nicht alleine meistern.
Ihr Gegner auf der anderen Seite ist stark und erfahren.
Holen Sie sich Hilfe von im Arbeitsrecht versierten
Anwalten!

Arbeitgeber

Was wir als Rechtsanwilte im
Arbeitsrecht fiir Sie tun konnen

Unsere Leistungen richten sich u.a. an Arbeitnehmer/innen

und Auszubildende.

Vor dem Arbeitsverhaltnis

« Prifung lhres Arbeitsvertrages

Wahrend des Arbeitsverhaltnisses

« Abmahnungen, Ermahnungen

« Anderungskiindigungen

+ Versetzung

« Betriebslibergange

« Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit
+ Krankheit

- Uberstunden

« Urlaub & Urlaubsabgeltung

+ Schwerbehinderte

« Antrag auf Teilzeitarbeit

- Gehalt, Gratifikation, Weihnachtsgeld
« Zwischenzeugnis

« Mobbing

« Zusatzvereinbarungen zu bestehenden Arbeitsvertra-
gen, wie z.B. Wettbewerbsklauseln, Dienstwagenverein-
barungen, Aus- und Fortbildungsfinanzierung

Beendigung: Kiindigung, Aufhebung,
Befristung
+ bei allen Arten von Kiindigungen,

Erhebung einer Kiindigungsschutzklage

+ Abfindungen

- Zeugnis

+ Aufhebungs- und Abwicklungsvertrage
- Freistellungsklauseln

+ Urlaubsabgeltung

« Auszahlung von Uberstunden

« Uberpriifung der Wirksamkeit eines befristeten
Arbeitsvertrages

Vertretung vor Arbeitsgerichten

Kurzfristige Termine

Oft sind die Fristen im Arbeitsrecht kurz. Da ist schnelles
Handeln gefragt. Bei uns bekommen Sie auch kurzfristig

einen Termin!

... und wie konnen wir Ihnen helfen?



